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Smatrajuci se o govormm za aktiviranje svih raspoloZivih resursa i stvaranja uslova za unapredenje

kvaliteta Zivotne sredine, naSe preduzece usvaja:

POLITIKU ZASTITE ZIVOTNE SREDINE

Politika zastite Zivotne sredine je sastavni deo naSe poslovne politike i zasnovana je na ispunjavanju
zakona, pravilnika i standarda SRPS ISO 14001, kao i dobre prakse naseg preduzeca.

Nase preduzece je privrZeno oCuvanju Zivotne sredine i svestno znacaja
koji treba da ima ocuvanje Zivotne sredine u upraviljanju i obavijanju poslova.

Osnovna nacela politike zastite Zivotne sredine (EMS) su:

» Prioritetan zadatak rukovodstva, sa aspekta zastite Zivotne sredine, je da se zadovolje
zahtevi i ocekivanja vlasnika i druStvaw-celini, poStujuci usvojenu zakonsku regulativu,

» Stalno poboljsanje sisten EMS i.sprecavanje zagadivanja Zivotne sredine,

> Dosledna primena ove politike u ciljiw .zastztel1 Zivotne sredine i odrZivog razvoja, kao i u
Sirenju svesti o njiliovoj potrebi, =

» Otvorena i stalna k@mzmﬁmc:{m sa okru’e}ﬁem u cilju stalnog Sirenja kulture zastite
Zivotne sredine. : \

U cilju postova:ya @wf? acela obave:zyenw we da osfvm imo S!@d&@e opste ciljeve:
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» Stalno pratiti i czzum‘ar; chennlemcyu st; mpekata vome Sr‘edme RN

» Stalno pratiti- uanak af\rmwsn na zasnn Fivetne Sr edme, u sm’u(hyr 3a _a ro ovlaséenim
fmtmzcganm - : - :

> Stalno raditi- 1l pobr)ljsmyu ::g/eda  kvali :rem mdne sr edme _ -

> Stedeti resurse fif ‘energiju, smcuy:van rizike upotrebe Stethih oavova i maferyalu

» Posebnu pazn;u posvetiti propisanom recikliranju orpada \\ -

» Za svaku investiciju i nabavku nove opreme doneti plaﬂm’e koﬂ dcjmzsu mogruce opasne
situacije i §tetne uticaje na zaposlene i Zivotnu sredintg; =7/ 111l

» Stalno raditi na motivaciji i stimulaciji na zastiti Zivotne srecime l u lokm'nom okruzenju;

» Stalno usavrSavati, obrazovati i informisati zaposle;w I pos!mne partnere, kako bi

doprineli Sirenju svesti o potrebi zaStite Zivotne sredine;
» Nastojati da se rizik od potencijalnih uticaja svede na prlhvatl]zv nivo.

Direktor obezbeduje da je svima u preduzecu i u okruZenju politika zastite Zivotne sredine dostupna i
objasnjena. Politika zastite Zivotne sredine se preispituje najmanje jedanput godisnje, da bi se utvrdila
njena efektivnost.

Vesna Jecmenica Beograd, januar 2014.g.
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zakona, pravilnika i standarda SRPS ISO 14001, kao i dobre prakse naSeg preduzeca.

NaSe preduzele je privrZeno ocuvanju Zivotne sredine i svestno znacaja
koji treba da ima ocuvanje Zivotne sredine u upravljanju i obavljanju poslova.
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Nastojati da se rizik od potencijalnih uticaja svede na prihvatljiv nivo.
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